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WISSEN WÄCHST, WENN WIR ES TEILEN.

entwickeln Sie sich vom Fachprofi zum 
erfolgreichen Trainer

TRAINERKOMPETENZ 360°

Diese Trainer:innenausbildung richtet sich an Menschen, die ihr Fachwissen nicht nur weitergeben, 

sondern Lernprozesse wirksam gestalten wollen. Im Mittelpunkt stehen nicht möglichst viele 

Methoden oder Tools, sondern die Entwicklung von Handlungssicherheit, Haltung und 

Professionalität. Die Teilnehmenden lernen, Kompetenzentwicklung gezielt zu planen, Gruppen zu 

begleiten und auch in anspruchsvollen Situationen souverän zu handeln. Neben didaktischen 

Grundlagen werden auch kommunikative Fähigkeiten, der Umgang mit Gruppendynamiken sowie 

Strategien für herausfordernde Trainingssituationen vermittelt.

IHR MEHRWERT

Seminar mit Leistungszertifikat der Knowledge Foundation (nach erfolgreicher Abschlussprüfung) 

TRAIN THE TRAINER

Bauen Sie ihr Wissen aus

Entwickeln Sie Ihre Persönlichkeit

Verbessern Sie Ihre Kompetenzen

Setzen sie ihre eigenen Schwerpunkte

Gewinnen Sie neue Perspektiven

Ziel der Ausbildung ist es, die Teilnehmenden 

zu befähigen, Trainings eigenständig, reflektiert 

und wirksam zu konzipieren und durchzuführen 

– fachlich fundiert, methodisch flexibel und 

wirtschaftlich tragfähig.



METHODIK

ORT

DAUER

TEILNEHMENDE

sprache

KOSTEN

Präsenzveranstaltung und Online

12 Tage (100 Std)

Max. 14

Deutsch

6.998 € zzgl. MwSt. und 
Übernachtungs- & Reisekosten

Die modulare Ausbildung folgt einer klaren Lernreise: von 

der Gestaltung arbeitsfähiger Gruppen über unterschied-

liche Lernsettings – präsent, online, agil und hybrid – bis 

hin zur wirtschaftlichen Professionalität und zur 

bewussten Übernahme der Trainer:innenrolle. Alle Inhalte 

werden nach dem Prinzip des Lernens am eigenen 

Erleben vermittelt: erleben, reflektieren, übertragen.

KURSAUFBAU

MODUL 3: „Beweglich bleiben – agile 

Methoden wirksam einsetzen" 

Agile Methoden, Lernen außerhalb klassischer 

Seminarräume sowie hybride Lernsettings und 

reflektierter KI-Einsatz

3 Tage in Präsenz, Donnerstag, 10 Uhr (zzgl. 

Abendeinheit) bis Samstag, 13 Uhr, 14. – 16.01.27 im 

Neuland GmbH & Co. KG, Am Kreuzacker

7, 36124 Eichenzell

Trainerin: Annika Theobald

MODUL 4: „Wir müssen über Geld sprechen 

– finanzielle, rechtliche und wirtschaftliche 

Entscheidungen sicher treffen" 

Wirtschaftliche und rechtliche Professionalität: 

Geschäftsmodell, Businessplanung, Angebote, 

Honorarkalkulation, Steuern und Versicherungen

1,5 Tage online, Freitag 9-17 Uhr (zzgl. Abendeinheit) 

und Samstag 9-13 Uhr 12. – 13.03.27 online

Trainer: Andreas Marienfeld

MODUL 5: „In die Rolle gehen –

ausprobieren, reflektieren, abschließen" 

Anwendung, Feedback und Abschluss: eigene 

Trainingssequenzen erproben, Raum- und 

Materialeinsatz vertiefen, Zertifikatsübergabe und 

gemeinsamer Abschluss

3 Tage in Präsenz, Donnerstag, 10 Uhr bis Samstag, 

13 Uhr (zzgl. Abendeinheit), 10. – 12.06.27 im 

Burkadushaus – Tagungszentrum am Dom, Am 

Bruderhof 1, 97070 Würzburg 

Trainer: Prof. Frank Bertagnolli und Rudolf Reitter

Für Rückfragen steht Rudolf Reitter unter der genannten eMail-Adresse gern zur Verfügung. 

ANMELDUNG & KONTAKT

bis 15.05.2026 unter: 

info@train-the-trainer.info

MODUL 1: „Ankommen, einbringen, gemeinsam 

arbeitsfähig werden “ 

Aus einzelnen Teilnehmenden wird eine tragfähige 

Lerngruppe. Fokus auf Gruppenprozesse, Rollen, 

Raumgestaltung und die Grundlage erfolgreicher 

Zusammenarbeit

3 Tage in Präsenz, Donnerstag, 10 Uhr (zzgl. 

Abendeinheit) bis Samstag, 13 Uhr, 02. – 04.07.26 im 

Landhotel-Seminarpark Rössle, Ortsstraße 22, 74597 

Stimpfach-Rechenberg 

Trainer: Rudolf Reitter

MODUL 2: „Reales virtuell erleben – Online-

Trainings wirksam gestalten “ 

Online-Trainings wirksam gestalten: Interaktion, 

Aktivierung, Gruppendynamik, Stimme, Wirkung und der 

professionelle digitale Arbeitsplatz

1,5 Tage online, Freitag 9-17 Uhr (zzgl. Abendeinheit) und 

Samstag 9-13 Uhr, Durchführung: 16. – 17.10.26 online 

Trainer: Prof. Frank Bertagnolli

„Das große Ziel der Bildung ist nicht Wissen, 

sondern Handeln.“

- Herbert Spencer
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