
LEADERS   
 Transformation Journey 
  Das zukunftsorientierte Leadership Programm für Wegbereiter und Entscheidungsträger 

 

 

Information und Anmeldung:  
Knowledge Foundation @ Reutlingen University  

Alteburgstraße 150, 72762 Reutlingen 

T.: +49 7121 271-9600  

ExecutiveEducation@kfru.de 

www.kfru.de 

Inhalt  
 Was sind die Anforderungen an Führung und 

Zusammenarbeit in einer sich wandelnden Welt?  

 Wie agiere ich souverän, wertschätzend und 
zielführend in zukunftsfähigen Organisationen? 

 Was bedeutet das konkret für meine persönliche 
Entwicklung und individuellen Gestaltungs-
möglichkeiten in meinem organisationalen Kontext? 

 
Die Leaders Transformation Journey begleitet  
Führungskräfte dabei, ihre praxisrelevanten Kompe-
tenzen für Führung in zukunftsfähigen Organisationen 
weiterzuentwickeln.  
 
Mit einem einzigartigen Programmdesign aus 
Impulsen, Aktionsmöglichkeiten und Reflexions-
räumen, kombiniert mit praxisrelevanten Theorie-
diskussionen, ermöglichen wir den Teilnehmenden 
eine individuelle, relevante und nachhaltige 
Lernerfahrung.  
 
Schärfe Deine future skills auf der Reise mit uns und 
werde ein kompetenter Zukunftsgestalter.  
In 3 Modulen mit insgesamt 10 Tagen. 
 
Zielgruppe 
 Führungskräfte mit Führungserfahrung 
 Projektmanager:innen in koordinierenden 

Projektrollen  
 Organisationsentwickler:innen und Change Agents 
 Erfahrene Fachkräfte in verantwortungsvollen 

Positionen mit Führungsanspruch  

Aufbau 
Modul 1. «Zukunftsfähige Führung in der  
VUCA-Welt» (Workshop, 3 Tage) führt in Führung 
in zukunftsfähigen Organisationen ein und setzt sich 
mit Themen wie Führungsidentität, Führungsrolle 
und Möglichkeiten der Einflussnahme auseinander. 
 

Modul 2. «Gruppendynamisches Selbstorgani-
sations-Lab» (Training, 5 Tage)  
adressiert die Gestaltung von Beziehungen in 
selbstorganisierten, zukunftsfähigen Organisationen 
und entwickelt die Interaktionskompetenz der 
Führungskräfte. 

Zusatz: Online-Tutorial zu «Selbstorganisation 
und Gruppendynamik» mit fünf Modulen (je ca. 1 
Stunde). 
 

Modul 3. «Umsetzung konkret» (Workshop,  
3 Tage) dient dazu, die bislang erarbeiteten Themen 
mit Blick auf die persönliche Entwicklung zu 
reflektieren und die Möglichkeiten der konkreten 
Umsetzung zu erarbeiten.  
 
Leitung 
Prof. Dr. habil. Arjan Kozica,  
Kristina Hermann und Sebastian Scheibner  

Ort & Kosten  
Region Reutlingen 
5900,- Euro gesamt (inkl. Verpflegung, zzgl. MwSt.  
sowie Übernachtung) 


