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DEINE SCHRITTE ZUM PASSENDEN JOB:

Sei Dir Deiner Stärken bewusst::Überlege Dir, was Dich auszeichnet. Welche Fachkenntnisse
bringst Du mit? Welche Soft Skills machen Dich besonders wertvoll für ein Unternehmen?
Ein klarer Selbstblick hilft Dir, gezielt passende Unternehmen anzusprechen.

Nutze Dein Netzwerk: Sprich mit Deinem aktuellen Arbeitgeber, ehemaligen Kolleginnen und
Kollegen, Professorinnen und Professoren oder Mitstudierenden.
Persönliche Empfehlungen können oft Türen öffnen.

Recherchiere gezielt: Schau Dir Unternehmen an, die in Deiner Region oder in Deinem
Wunschbereich tätig sind. Viele Firmen suchen motivierte Mitarbeitende, die bereit sind, sich
weiterzuentwickeln.
Wichtig: Informiere Dich vorab gut über das Unternehmen und seine Werte. Achte bei der
Auswahl auf zeitliche und finanzielle Unterstützung sowie Relevanz zum Studiengang.

Bewirb Dich auf reguläre Einstiegspositionen: Viele Unternehmen suchen motivierte
Nachwuchstalente. Bewirb Dich ganz klassisch auf Junior-Stellen oder Traineeprogramme. Im
Bewerbungsprozess kannst Du den berufsbegleitenden Master als Mehrwert ins Spiel bringen.
Tipp: Werde aktiv und bewirb Dich auch initiativ. Viele interessante Stellen sind oft nicht
ausgeschrieben.

Wie findest DU ein partnerunternehmen 
für Dein berufsbegleitendes Master-
studium?
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SO ÜBERZEUGST DU DAS UNTERNEHMEN VON DEINEM MASTER:

SO UNTERSTÜTZEN WIR DICH:

Präsentiere Dein Studium als Win-Win: Erkläre dem Unternehmen, welche Vorteile Deine
Weiterbildung mit sich bringt.

      Aktuelles Hochschulwissen ausgerichtet auf die Praxis
      Gezielte Weiterentwicklung Deiner Kompetenzen direkt im Unternehmen
      Du bleibst 80 % im Unternehmen einsatzbereit und arbeitest während des gesamten
      Studiums auf einer festen Position
      Dein Unternehmen profitiert von einer Bindung mit Option auf langfristige Zusammenarbeit,
      da es nach zwei Jahren flexibel über die Weiterbeschäftigung entscheiden kann

Und das Beste:
Für das Unternehmen ist die Beschäftigung nicht teurer als bei einer regulären Einstellung.
Die Studiengebühren werden anteilig vom Gehalt gedeckt. Dadurch bleibt der finanzielle 
Aufwand für das Unternehmen planbar und attraktiv.

Bereite Dich professionell vor: Erstelle ein überzeugendes Profil.

      Klarer Lebenslauf 
      Aussagekräftiges Anschreiben 
      Argumente, warum das Studium mit dem Job optimal kombinierbar ist 
Zeige: Du hast den Drive, Dich weiterzuentwickeln und Verantwortung zu übernehmen.

Stelle frühzeitig Kontakt zu uns her: Gerne beraten wir gemeinsam zur Struktur, zu den 
Vorteilen des berufsbegleitenden Masters und zu möglichen Finanzierungsmodellen.

Ein frühzeitiger Austausch erhöht die Erfolgschancen und sorgt für Klarheit auf beiden Seiten.
Wir können Dich dabei unterstützen, das Unternehmen für die Masterprogramme zu 
gewinnen.

JETZT KONTAKT AUFNEHMEN

https://calendly.com/christian_person/kennelernen-knowledge

